Bogota, 30 de septiembre de 2025

Heonorable Representante

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
Presidente Comision Séptima
Honorable Camara de Representantes
Ciudad

ASUNTOQ: Radicacién Informe de ponencia positiva del Proyecto de Ley No. 179 de
2025 Camara “Por medio de la cual se otorga un dia
compensalorio remunerado a los empleados de empresas
publicas y privadas en Colombia y se dictan otras
disposiciones”.

Honorabie presidente, cordial saludo;

En cumplimiento del encargo hecho por la Honorable Mesa Directiva de la Comision
Séptima Constitucional de la Camara de Representantes del Congreso de la Repuiblica y
de conformidad con lo establecido en el articulo 156 de la Ley 52 de 1992, me permito rendir
Informe de Ponencia Positiva para primer debate al Proyecto de Ley No. 179 de 2025
Camara “Por medio de la cual se otorga un dia compensatorio remunerado a los empleados
de empresas publicas y privadas en Colombia y se dictan otras disposiciones”.
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INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
179 DE 2025 CAMARA
“Por medio de la cual se otorga un dia compensatorio remunerado a los empleados de
empresas plblicas y privadas en Colombia y se dictan oiras disposiciones”.
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1. Objeto del proyecto

El presente proyecto de ley tiene como proposito establecer un dia compensatorio
remunerado con motivo de cumpleafios para los empleados de empresas publicas y
privadas en Colombia. Para ello, se propone adicionar un articulo al articulo 177 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, asi como a las leyes 37 de 1905, 57 de 1926, 35 de 1939 y 6° de
1945. Esta iniciativa busca reconocer el aniversarioc de vida de los trabajadores,
consolidando una tradicion histérica que fomenta un incentivo motivacional positivo y
contribuye al bienestar general de la ciudadania.

2. Tramite de la iniciativa

El Proyecto de Ley nimero 179 de 2025 (Camara) fue radicado en agosto de 2025 y suscrito
por 9 congresistas: HR. GABRIEL ERNESTO PARRADO DURAN, ERICK ADRIAN
VELASCO BURBANQO, JUAN PABLO SALAZAR RIVERA, ALIRIO URIBE MUNOZ, JORGE
ANDRES CANCIMANCE LOPEZ, GABRIEL BECERRA YANEZ, EDUARD GIOVANNY
SARMIENTO HIDALGO, LEYLA MARLENY RINCON TRUJILLO y el Senador de la
Republica ROBERT DAZA GUEVARA.

El dia 10 de septiembre de 2025, por instrucciones de la Mesa Directiva de la Comision
Séptima Constitucional Permanente de la Camara de Representantes, se designé como
ponentes del Proyecto de Ley 179 de 2025 a los H.R.: JUAN CARLOS VARGAS SOLER
(COORDINADOR) AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO (COORDINADOR) Y GERMAN
JOSE GOMEZ LOPEZ.



3. Justificacion de la iniciativa

3.1 Razones de Conveniencia

La celebracion del cumpleafios es una tradicion universal con un profundo significado para
las personas, independientemente de su género, estrato social o0 edad. Este dia especial
desempefia un papel importante en la vida de cada individuo, ya que su significado varia
segUn la perspectiva personal. Sin embargo, en esencia, simboliza la evolucion humana en
ciclos anuales, culturalmente celebrada en familia.

La historia de esta celebracion nos proporciona valiosos datos sobre su antigiiedad y
relevancia a lo largo del tiempo. Su trascendencia radica en como las personas, en todo el
mundo, le otorgan un significado Unico y personal, convirtiéndolo en un momento de
reflexion, gratitud y celebracion de la vida.

3.2. Componente legal y constitucional

3.2.1. Constitucion Politica de Colombia

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica
de la sociedad.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en ltodas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un frabajo en condiciones dignas y justas.

3.2.2. Ley 2191/2022, Por medio de la cual se regula la Desconexion Laboral
— Ley de Desconexion Laboral

ARTICULO 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las
diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o
reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal,
familiar v laboral.

3.2.3. Ley 1857 de 2017, Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009
para adicionar y complementar las medidas de proteccidn de la familia
y se dictan otras disposiciones.



ARTICULO 1o. Modifiquese el articulo 1o de fa Ley 1361 de 2009, el cual quedaréa
asi:

Articulo 10. Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el
desarroflo integral de la familia, como niicleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contemnpla como deber del Estado proveer a las familias
v a sus integrantes, herramientas para pofenciar sus _recursos afectivos,
econémicos, culturales, de solidaridad y_criterios de autoridad democratica, de
manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad v la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector
por excelencia de sus integrantes.

3.2.4. Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico

Articulo 33. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la Ley y
los reglamentos, son derechos de todo servidor pablico: ... Numeral 4. Participar en
todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,

cultura, deporte y vacacionales.

3.2.5. Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publicay
se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar_e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

3.2.6. Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998

ARTICULO 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 70. Las entidades ptbticas, en coordinacion con los organismos de
sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2 Artisticos y culturales.



70.3. Promocidn y prevencion de la salud.

70.4. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas.

70.5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados

3.2.6. Sentencia C-331-23

DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL-Garantia para trabajadores vy
servidores publicos que desempefian cargos de direccion, confianza y manejo

Los trabajadores y servidores piblicos que desempefian cargos de
direccion, confianza y manejo, tienen derecho a fa desconexion laboral, la
cual no estara atada al limite de la jornada laboral, pero sin que implique
afectar el contenido minimo del derecho fundamental al descanso. Para el
efecto deberdn atenderse criterios de necesidad y proporcionalidad, de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones y las condiciones propias de su
vinculacion laboral.

3.3. Beneficios

Ademas de lo anteriormente mencionado como contexto histérico general de lo que es el
dia de cumpieaiios para la humanidad con base en sus inicios, también debemos tener en
cuenta los beneficios que esto puede brindar tanto para los empleados como para las
diferentes organizaciones del pais.

De acuerdo con muiltiples investigaciones es acertado reconocer que las estrategias de
compensacion laboral, tanto econémicas como no, ofrecen distintos aspectos positivos en
términos de beneficios para las y los trabajadores que estan directamente relacionados con
la productividad al interior de las organizaciones empresariales y que favorecen [a
permanencia de las empresas en el tiempo (Jiménez y Hernandez, 2010). Ademas, se ha
evidenciado que estas estrategias fomentan el sentido de pertenencia y compromiso de los
empleados, lo cual se traduce en menores indices de rotacion y en un ambiente laboral méas
saludable, elementos clave para la sostenibilidad organizacional.

En este sentido, se reconoce que las compensaciones hacen parte de las nuevas
tendencias econdémicas y laborales de relacionamiento con los empleados en las que se
reconoce lo definido como salario emocional entendido como “... Un conjunto de beneficios
no economicos que una empresa ofrece a sus empleados para mejorar su calidad de vida
y bienestar” (Espinoza y Toscano, 2020). Estas practicas también favorecen ia construccion
de una marca empleadora positiva, atrayendo y reteniendo talento de alto nivel, dado que



los empleados actuales valoran cada vez mas las iniciativas que priorizan su bienestar
integral.

De acuerdo con Daza, Martin, Sosa y Vargas (2013), en refacion con los procesos de
gestidon humana en funcién de las compensaciones laborales y el salario emocional, es
necesario:

{...) Reconocer que los colaboradores manejan percepciones acerca de la justicia,
la equidad y los comporiamientos colaborativos organizacionales, permifte
comprender al ser humano que estd operandc en cada cargo y con base en ello,
esperar que se comporte, comparando los recursos que ofrece la organizacion, su
cultura, sus medios y sus pianes, con el resultado def colaborador y las motivaciones
que le invitan a pertenecer a ella y dar lo mejor de su talento (p. 67).

En este contexto, otorgar el dia de cumpleafios como un beneficio adicional refuerza estas
percepciones de justicia y equidad, ya que responde a una necesidad ampliamente
valorada por los empleados: el reconocimiento personalizado de momentos significativos
en sus vidas. Esto no solo genera mayor satisfacciéon, sino que también fortalece la
cohesién social dentro de la organizacion al promover un clima de respeto y empatia,

El reconocimiento entonces de los intereses y motivaciones de las y los empleados supone
un punto importante de debate a la hora de definir los aspectos compensatorios de las
organizaciones empresariales. En este sentido, datos como los presentados por Henao y
Rivera (2022), sugieren que los intereses de los empleados respecto a los tipos de
beneficios en la poblacion colombiana suelen estar relacionados con la familia (20%), el
desarrollo profesional {15%), entre otros. Ademas, estudios recienies han demostrado que
los trabajadores valoran cada vez mas las politicas que les permitan equilibrar sus
responsabilidades taborales con su vida personal, siendo el tiempo libre uno de los factores
mas relevantes en la evaluacién de su satisfaccion laboral.

Este proyecto de ley permite entonces responder a las necesidades expresadas por las y
los trabajadores colombianos con el animo de permitir la compensacién de un dia que
refiere una importancia y una fradicién de la sociedad colomblana como un espacio de
encuentro, compartir y disfrutar de ambientes familiares, en el marco de las tradiciones de
las familias colombianas. Al mismo tiempo, promueve una cultura organizacional que
prioriza el bienestar, el reconocimiento y el respeto por los momentos personales,
contribuyendo asi al fortalecimiento de relaciones laborales sostenibles y armoniosas.

3.3.1. Beneficios para los trabajadores:

Teniendo en cuenta los aspectos beneficiosos que se expresaron anteriormente, vale la
pena enlistar algunos beneficios especificos para la poblacién trabajadora y para las
organizaciones empresariales e institucionales que pueden darse en funcion de Ilas



compensaciones laborales como las que se proponen en este proyecto de ley de beneficios
para los empleados:

En lo relacionado con los trabajadores, se pueden identificar cuatro grandes categorias de
beneficios.

' Mejora del hienestar personal: Permite a los empleados descansar, espacios de
recuperacion, lo que contribuye a su salud fisica y mental.

. Aumento de la motivacién: Sentirse valorado a través de dias compensatorios
aumenta la motivacion y el compromiso con la empresa.

. Mejor balance entre trabajo y vida personal: Proporciona tiempo para atender
asuntos personales, mejorar la calidad de vida y reducir el estrés.

. Fidelizacion: Fomenta la lealtad hacia la empresa, ya que los empleados sienten
gue su bienestar es una prioridad.

En conclusién, permite que los trabajadores generen una dindmica de bienestar integral en
sus vidas que permite un individuo con mejores condiciones de salud, motivacion y
relacionamiento interpersonal.

3.3.2. Beneficios para la organizacion:

Referente a los beneficios percibidos por las crganizaciones e instituciones, se hace
hincapié en los siguientes aspectos positivos producidos por estrategias compensatorias
como la presentada en este proyecto de ley:

. Productividad incrementada: la compensacion como estrategia institucional
permite que los empleados mejoren condiciones psicologicas y laborales para el
mejoramiento de la productividad.

. Reduccion del ausentismo: las estrategias de compensacion permiten mejores
condiciones de salud fisica y mental que sirven como estrategias de prevencion
organizacional frente a enfermedades laborales y por ende menor ausentismo o rotacion
empresarial.

. Ambiente laboral positivo; Fomenta una cultura organizacional que valora el
bienestar del empleado, lo que puede mejorar la moral del equipo y las relaciones
interpersonales.

. Atraccion y retencidn de talento: Ofrecer dias compensatorios puede ser un
atractivo adicional para nuevos talentos y puede ayudar a retener a los empleados actuales.

Los beneficios mencionados dan una base para tener en cuenta esta iniciativa y darle la
relevancia necesaria para ser implementada en las empresas publicas y privadas del pais,
por lo cual a nivel organizacional presentaria beneficios entre las partes interesadas.



3.4. Contexto Nacional del dia Compensatorio en Empresas publicas y
Privadas

En diferentes entidades del pais encontramos este beneficio de dia compensatorio por
ocasién de cumpleafios en empresas publicas y privadas del pais, otorgado de diferentes
formas mediante mecanismos internos, por lo cual se evidencia la necesidad de generalizar
este beneficio, ya que cada vez se hace mas recurrente como factor comun entre las
organizaciones del pais.

3.4.1. Empresas Piblicas

3.41.1. Concepto 041621 de 2024, Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica

Frente al permiso remunerado, el Decreto 1083 de 2015, consagra:

"ARTICULOQ 2.2.5.5.17 Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica el empleado debera
informar inmediatamente la situacién y, una vez se reincorpore al ejercicio de sus
funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo que la originé con los
soportes necesarios para demostraria, quien determinara si existié mérito suficiente
para la ausencia laboral. De no existir mérito suficiente, se descontara los salarios
por el dia o dias no laborados.

Conforme a la normativa citada, los empleados publicos, pueden hacer uso del
derecho a obfener permisos, el cual sera concedido por el nominador o su delegado,
quien evaluara si es viable autorizarlo o negarfo. Cabe sefialar, que las normas no
indican qué eventos constituyen una justa causa, ni fampoco el nimero de permisos
que se pueden conceder a un empleado, dejando en cabeza del jefe del crganismo
0 su delegado la competencia para analizar y decidir en cada caso o perfinente.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccion Juridica no existe una norma gue
regule expresamente el permiso para los servidores publicos el dia del
cumpleafios. Pero se considera que el empleado podra solicitar el dia de
cumpleanos_mediante el permiso remunerado, situacion qgue el nominador
evaluara si es viable autorizar o negar.

De ofra parte, la entidad debera establecer una reglamentacion interna en la que se
regule el tema de descansos compensados, por lo que se debera atender lo allf
previsto.”

3.41.2. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Plan de
Bienestar Social e Incentivos 2024 - Factores Psicociales —
Salario Emocional



SALARIO EMOCIONAL

El salario emocional es la parte no economica utilizada como refuerzo y destinada
a satisfacer necesidades personales, familiares y profesionales, con el objetivo de
mejorar el rendimiento del servidor, permitiendo de esta manera elevar los niveles
de satisfaccion y efectividad.

Con el animo de reconocer el trabajo de las servidoras y los servidores publicos, el
ICBF establece el Salario Emocional enfocado a crear un ambiente en el que el
empleado sea feliz en su trabajo, tenga un propésito y sentido de perfenencia, que
su labor le facilite la posibilidad de crear, inspirarse, crecer y dar fodo el potencial
de sus capacidades.

DiA DE DESCANSO POR CELEBRACION DE CUMPLEANOS:

¢ Se liene establecido el incentivo de descanso por celebracion de cumpleafios,
el cual se otorga a las servidoras y los servidores ptblicos, teniendo en cuenta:

e [/ dia de descanso se debe conceder el dfa en el que las servidoras y los
servidores publicos cumplen afios.

e Para las servidoras y los servidores publicos que cumplen afics en fin de
semana, podran tomar su permiso el dia anterior ¢ el siguiente dia habil.

e £l beneficio aplica para todas las servidoras y todos los servidores publicos del
ICBF a nivel nacional.

s Para ser otorgado el dfa, debe comunicario con anticipacion a su jefe inmediato
a fravés del formato de permiso, quien debe dar fa autorizacion.

o Si la servidora y el servidor no puede fomar su dia de cumpleafios por
necesidades del servicio que requieran de su permanencia en el instituto, de
comin acuerdo con el jefe inmediato se le otorgara otro dia siempre y cuando
este no supere los 15 dias calendario siguientes al dia del cumpleafios.

e Sila servidora y el servidor se encuenira en vacaciones ¢ licencia, no se le
otorgara el dia.

e [los dias de cumplearios no son acumulables.

3.4.1.3. Superintendencia de Notariado y Registro — Resolucion N° §412
De 2019

“Por la cual se establecen y reglamentan las jornadas laborales flexibles de
trabajo en la Superintendencia de Notariado y Registro y se dictan otras
disposiciones”



CAPITULO Il - PERMISOS

Articulo 15. Permiso por Cumpleafios. Los funcionarios disfrutaran de un dia (1)
dia de permiso remunerado, por el dia de su cumpleafios, el cual se disfrutara ese
mismo dia, sin que se pueda modificar la fecha de su disfrute, en caso de que sea
un dia festivo o fin de semarna se oforgara el dia habil siguiente.

3.414. Gobernacion de Boyaca - Circular No. 018 Del 22 de marzo De
2023 De Despacho — Permiso Remunerado Por Cumpleariios

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1901 del 26 de diciembre de 2022 de la
Gobernacion de Boyacd, por medio del cual, se formalizan fas negociaciones def
Pliego de Solicitudes Unificado por las organizaciones sindicales, ante Ia
Administracion Departamental de Boyacs, respetuosamente nos permifimos
informar a todos los Rectores y Personal Administrativo, que por disposicion del
articulo 9 del mencionado:

Todos los servidores poablicos vinculados a las Instituciones Educativas del
Departamento tendran derecho, con ocasién a su cumpleadios, a un (1) dia de
permiso remunerado dentro de los treinta (30} dias calendario siguientes a fa fecha
del cumpleaiios. En todo caso, este permiso no podra coincidir, acumularse ¢ ser
adicionado con ofra situacién administrativa que se tenga extra; es decir, si salieron
a vacaciones, permiso, licencias, tampoco constituira permiso pecuniario en caso
de retiro del servidor. Los jefes inmediatos de cada oficina de talento humano son
responsables del cumplimiento de este.

3.41.5. Alcaldia de Patia — Resolucion 059 de 2022

‘Por medio de fa cual se concede un dia habil de descanso remunerado por fecha
de cumplearios para los empleados, incluido en el plan de bienestar 2022"

Que el articulo 33 de la Ley 734 de 2002 contempla, entre otros, come derecho de
todo servidor publico, participar en todos fos programas de bienestar social que para
los servidores puablicos y sus familiares establezca el Estado, fales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cuitura deporte y vacaciones, disfrutar de estimulos
e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes

Que de conformidad con el pardgrafo 36 de la Ley 909 de 2004, las entidades deben
implementar programas de bienestar e incentivos con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en ei
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.
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Que el Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9009
de 2004, define que las entidades deben organizar programas de estimulos con el
objeto de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los servidores publicos,
a través de la implementacion de Programas de Bienestar Social y de incentivos.

Que el Plan de Bienestar Social y de incentivos del Municipio de Patia, fue aprobado
mediante Decreto 005 de enero de 2022, para la vigencia anteriormente enunciada,
buscando el fortalecimiento de la calidad de vida laboral de los empleados de Ia
entidad.

Que se considera viable y pertinente conceder ef estimulo de un dia habil de
descanso remunerado para los servidores piiblicos del MUNICIPIO DE PATIA,
siempre y cuando se garantice la prestacién del servicio sin inferrupciones, para lo
cual el servidor debera articular con su inmediato superior, las acciones y
acfividades que se desarrollan en el dia de su ausencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder un (01) dia habil de descanso remunerado en la
fecha del cumpleafios, para los servidores publicos empleados del Municipio de
Patia, conforme a la parte motiva que antecede.

PARAGRAFO 1: El servidor publico empleado del MUNICIPIO DE FPATIA, que
aspire a hacer uso del dfa habil de permiso por su cumpleafios, debe concertar con
el jefe inmediato para que se realicen las acciones pertinentes y se garantice la
adecuada e ininterrumpida prestacion del servicio al cual se encuentra vinculado.

PARAGRAFO 2: Cuando la fecha del cumpleafios sea en dia no hébil, el permiso
se concedera para el dia habil siguiente, de manera concerfada con el jefe
inmediato.

PARAGRAFO 3: Cuando, por razones de la necesidad del servicio, el servidor
publico empleado de MUNICIPIO DE PATIA, no pueda disfrutar del dia de permiso
mencionado en el presente articulo, puede acordar con el jefe inmediato el dia habil
que lo va a disfrutar.

PARAGRAFOQ 4: Del beneficio en mencion sélo podrd hacerse uso dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes al dia del cumplearios, sin perjuicio de lo
consagrado en el pardgrafo quinto de la presente resolucion.

PARAGRAFO 5: Ef beneficio mencionado en el presente articulo no es acumulable
con otros beneficios establecidos para los servidores piblicos empleados
MUNICIPIO DE PATIA.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

2.4.2. Empresas Privadas

3.4.21. Terpel Colombia

Ref. Terpel Colombia — Beneficios Ilaborales — Dia de cumpleafos
hitps://www.terpel.com/quienes-somos/asi-vivimos-terpel
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3.4.2.2. Grupo Argos — Celsia — Odinsa — Suma - Infografia de Beneficios
para Colaboradores

NOS INSPIRA EL LI | M @ om oW
BIENESTAR _
DE TODOS NUESTROS ANOS
COLABORADORES A 1 H A ORUEFPFD ARDDS
Te invitamos a conocer 1os dgiferentes beneficios

que tenemos en el Grupo Empresarnial Argos

BENEFICIOS GENERALES

BEREELICIOS GRUPQ CEMENTOS CELSEA DDINSA SUMMA

ARGOS ARGOS

Medio dia hibre Que S0 He aphca. Un dia libre que se Mede dia bore de cumpleanes qoe se distrulg

disdruts el dia isitata ¢l din el dig correspondients o & Uig hakil
carrespandianie corespongients inmaed:atamente anies tespués
Uia Mbre de o &l dia hapil o wl gia habi
cumpleadias nediataments gares nmedatamente anles
o despuss o despuds

Ref. INFOGRAFIA DE BENEFICIOS PARA COLABORADORE GRUPQO ARGOS - CELSIA
— ODINSA - SUMA hitps:/fiiles.grupoargos.com/uploads-grupo-argos/2024/06/infografia-
beneficios-grupo-argos.pdf

3.4.2.3. Droguerias Cruz Verde
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Ref. CRUZ VERDE COLOMBIA - ;POR QUE TRABAJAR EN CRUZ VERDE? —
BENEFICIOS DE COLABORADORES https://blog.cruzverde.com.co/seccion/quienes-
somos/unete-al-equipo.htmi

3.4.24. Falabella Colombia

Beneficios que aportan al bienestar de las personas, parte de la propuesta de
valor de Falabella Colombia para sus colaboradores - 24 de mayo de 2024

En Falabella Colombia, estamos comprometidos con el bienestar de nuestros
colaboradores, buscando que se desarrollen, potencien sus habilidades, aporten al
logro de objetivos y tengan un balance entre la vida personal y laboral, y lo hacemos
a través de un paquete de beneficios pensado en lo que realmente importa para
ellos y su bienestar.

Entre el plan de beneficios de nuestros colaboradores se destacan dias libres
que pueden solicitar y son 100% remunerados, como el dia de su cumpleaiios,
fechas especiales como matrimonios, que son extras a los permitidos por ley,
brindandoles de esta forma una oportfunidad para aprovechar al maximo sus
momentos personales.

Asimismo, entendemos la imporiancia de apoyar a padres y madres en su jornada
laboral. Por eso, proporcionamos dias extra de licencia de maternidad y paternidad,
junto con una hora adicional de lactancia, para que puedan dedicar tiempo de
calidad a su familia cuando més lo necesiten.

Ademas, contamos con olros beneficios diferenciales para nuestros colaboradores,
como lo es “Falabella sabatico”, que permite tomar una licencia no remunerada de
hasfa 3 meses, asi como apoyos en momentos dificiles como permisos por
fallecimiento y dias adicionales por luto. También, les ofrecemos préstamos para
estudios, vivienda, vacaciones y emergencias domésticas, enire otros.

En lo que respecta al bienestar y desarollo personal, proporcionamos acceso a
actividades deportivas y de bienestar, ocbsequios navidefios para hijos/as, asi como
programas educativos tanto para ellos como para sus familias. Pero también,
desarroflamos actividades como la fiesta de fin de afio, celebraciones def Dia de la
Madre, del Padre y del Nifio/a, asf como acfividades de integracién en épocas
importantes como Halloween y Navidad, que les permiten a nuestros calaboradores
construir ambientes de trabajo amigables y divertidos, y que fomenten su bienesiar.
Ref. Beneficios que aportan al bienestar de las personas, parte de la propuesta de
valor de Falabella Colombia para sus colaboradores. (2024, mayo 24). Falabella
Colombia. https.//'somosfalabella.com.co/f-social/beneficios-que-aportan-al-
bienestar-de-las-personas-parte-de-la-propuesta-de-valor-de-falabella-colombia-
para-sus-colaboradores/

Las costumbres, la cultura y la familia van de la mano con la estrecha relacion que hay enire
lo laboral y lo personal, teniendo en cuenta ei valor que dan estas empresas pUblicas y

14



privadas en Colombia a los empleados, a aquellos actores que cumplen un papel muy
importante en cada organizacion, los que permiten el correcto funcionamiento en cada una
de sus especialidades y que llevan a que estas empresas tengan una responsabilidad social
con cada uno de sus colaboradores.

En el mundo empresarial actual, la competitividad y la innovacion son esenciales para el
éxito de cualquier organizacién. Sin embargo, hay un recurso que es ain mas valioso: los
empleados. Ellos son el motor que impulsa a las empresas hacia el logro de sus objetivos.
La importancia de los empleados va mas alla de su simple funcién en la produccion de
bienes y servicios; su impacto se extiende a la cultura organizacional, la satisfaccion del
cliente y la capacidad de adaptacién ante los cambios del mercado, Ademas, los empleados
son la fuente de innovacion. La creatividad surge del trabajo colaborativo y de la diversidad
de ideas que cada individuo aporta. Las empresas que fomentan un ambiente de trabajo
inclusivo y que valoran las aportaciones de sus empleados suelen ser mas exitosas en la
generacién de nuevas soluciones y productos. Esta capacidad de innovar es crucial en un
entorno en constante cambio, donde ias necesidades y preferencias de los consumidores
evolucionan rapidamente.

La cultura organizacional, un aspecto a menudo subestimado, también depende en gran
medida de los empleados. Ellos son los portadores de los valores y pringipios de la
empresa. Una cultura sélida puede mejorar el clima laboral y aumentar la lealtad de los
empleados. Cuando los trabajadores se sienten identificados con la misién y visién de la
organizacion, su compromiso se fortalece, lo que se traduce en una mayor retencion del
talento y en un ambiente laboral positivo.

Uno de los beneficios mas evidentes del permiso de cumpleafios es el aumento de la moral
de los empleados. Cuando una empresa permite que sus {rabajadores celebren su
cumpleafos, estd enviando un mensaje claro: cada individuo es valorado mas alla de su
papel como empleado. Este tipo de reconocimiento puede fortalecer el sentido de
pertenencia y lealtad hacia la organizacion, los empleados gue se sienten valorados tienden
a estar mas comprometidos y motivados. Un dia libre para celebrar puede resultar en un
retorno significativo en términcs de productividad vy creatividad. Cuando los trabajadores
regresan después de una celebracion personal, suelen estar mas renovados y dispuestos
a contribuir positivamente al ambiente laboral.

El dia compensatorio remunerado por ocasion de cumpleafios es una iniciativa que puede
tener un impacto positive en la moral, el compromiso y la cultura organizacional de una
empresa. Al permitir que los empleados celebren su dia especial, las organizaciones
demuestran que valoran a sus trabajadores como individuos y no solo como recursos. A
pesar de los desafios gue puede presentar su implementacién, los beneficios en términos
de satisfaccién laboral y productividad pueden ser significativos. En un mundo faboral donde
el bienestar de los empleados es cada vez mas valorado, el permiso de cumpleafios se
presenta como una estrategia efectiva para fomentar un ambiente de trabajo positivo y
comprometido.
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4. Impacto fiscal

En cumplimiento del articulo 7° de la Ley 819 de 2003, resuita pertinente manifestar que, el
proyecto de ley no genera impacto fiscal alguno, en virtud de que se pretende otorgar un
dia compensatorio remunerado por ocasion de cumpleaiios a los empleados de empresas
publicas y privadas, con previo aviso del empleado. De conformidad con lo expuesto, el
proyecto de ley no hace uso del presupuesto de entidades publicas o privadas del pais. Las
consideraciones sustentadas en la justificacion del proyecto aportan argumentos que dan
cuenta de esto.

5. Conflicto de intereses

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, segln el cual
“El autor del proyecto y el ponente presentaran en el cuerpo de fa exposicion de motivos un
acépite que describa las circunstancias o eventos que podrian generar un conflicto de
interés para la discusién y votacion del proyecto, de acuerdo al articulo 286. Estos seran
criterios quias para que los ofros congresistas tomen una decision en forno a si se
encuentran en una causal de impedimento, no obstante, otras causales que ef Congresista
pueda encontrar’, y de acuerdo con el articulo 182 de la Constitucién politica, en el cual se
establece que “Los congresistas deberan poner en conocimiento de Ja respectiva Camara
las situaciones de cardcter moral o econdmico que los inhiban para participar en el tramite
de los asuntos somelidos a su consideracion’.’ En este acapite planteamos que frente a los
posibles impedimentos que se pudieren presentar en razén a un conflicto de interés en el
ejercicio de la funcién legislativa, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Se entiende como conflicto de interés una situacién donde la discusion o votacién de
un proyecto de ley o acto legislativo o articulo, pueda resultar en un beneficio
particular, actual y directo a favor del congresista.

Que un beneficio particular es aguel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econémicas o elimina obligaciones a favor del congresista de las
que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique normas que afecten
investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o administrativas a las que se
encuentre formalmente vinculado.

Que un beneficio actual es aquel que efectivamente se configura en las circunstancias
presentes y existentes al momento en el que el congresista participa de la decision

Que un beneficio directo es aquel que se produzca de forma especifica respecto del
congresista, de su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

En consecuencia, de encontrar sospecha sobre un posible conflicto de intereses sera
necesario acudir al articulo 286 de la Ley 5 de 1992 modificado por el articulo 1 de la ley
2003 de 2019 en el cual se establece Régimen de conflicto de interés de los congresistas.

Sin embargo, consideramos que en la discusion y aprobacion no existen circunstancias que
pudieran dar lugar a un eventual conflicto de interés, dado que se otorgan beneficios de
caracter general.
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Al respecto el Consejo de Estado en la Sentencia del 5 de agosto de 2003 ha insistido en
que el conflicto de intereses ocurre cuando el beneficio obtenido por el congresista con la
aprobacién del proyecto de ley no pueda ser catalogado como general, sino de caracter
“particular, directo e inmediato”. De manera que, el interés del congresista también puede
coincidir y fusionarse con los intereses de los electores, y el presente proyecto es una
iniciativa de cardcter general, impersonal y abstracta, con lo cual no se materializa una
situacion concreta que permita enmarcar un beneficio particular, directo ni actual.

Sin embargo, la decisién es meramente personal en cuanto a la consideracion de hallarse
inmerso en un conflicto de interés, por o cual dejamos a criterio de los Honorables
Representantes basado en la normatividad existente y a juicio de una sana légica.

6. Proposicion

Con fundamento en las anteriores consideraciones, presentamos ponencia positiva y
solicitamos a los Honorables Representantes que integran la Comision Séptima de la
Camara de Representantes dar primer debate al Proyecto de Ley nimero 179 de 2024
Camara “Por medio de Ja cual se otorga un dia compensatoric remunerado a los empleados
de empresas publicas y privadas en Colombia y se dictan ofras disposiciones™

Cordialmente,

/)

Af JERINO JUAN CARLOS VARGAS SOLER
REpK 4 A Representante a la Camara
PAQTO HIZTOR 0/ CITREP No. 13

OMEZ LOPEZ
Representante a la Camara

Partido Comunes
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7. Texto propuesto para primer debate

Proyecto de Ley No. 179 de 2025 Camara

“Por medio del cual se otorga un dia compensatorio remunerado a los empleados
de empresas publicas y privadas en Colombia y se dictan otras disposiciones”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. El presente proyecto de ley tiene por objeto modificar el articulo
177 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 37 de 1905, Ley 57 de 1926, Ley 35 de 1838y
Ley 62 de 1945, y asi otorgar un dia compensatorio remunerado con ocasion de cumplearios
a empleados de empresas plblicas y privadas en Colombia.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 177 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 37 de
1905, Ley 57 de 1926, Ley 35 de 1939 y Ley 62 de 1945, adicionando un articulo y dos
paragrafos, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Los empleados de las empresas publicas y privadas en Colombia
disfrutaran de un dia (1) dfa de permisoc remunerado, por el dia de su cumpleafios,
el cual se disfrutard el mismo dia o durante el mismo mes correspondiente al
cumpleafios, previo a solicitud del empleado.

Paragrafo 1°. Este dia compensatorio remunerado no podra ser acumufado o
adicionado con otras situaciones como lo son vacaciones, calamidades domésticas,
licencias de diferente indole.

Paragrafo 2°, En caso de que este coincida con las situaciones mencionadas en el
paragrafo anterior, se oforgara este dia compensatorio remunerado después de
terminada la situacién que corresponda, en el mes siguiente previo a solicitud def
empleado.
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ARTICULO 3°. Vigencia y Derogatorias. La presente ley rige a partir de su sancién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Cordialmente,

i |

JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Representante a la Camara
CITREP No. 13

epresentante &'la Camara

Partido Comunes
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